
 
 

 

 

 
รายงานผลการด าเนินงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของเทศบาลต าบลดอนก า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการด าเนินงาน 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
1. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน 
และคู่มือหรือแนวทางการให้บริการ โดยระบุ
ทั้ ง ขั้ น ตอนและระยะ เ ว ล าที่ ใ ช้ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้
ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคู่มือ
ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ดั ง ก ล่ า ว  พ ร้ อ ม ทั้ ง
ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน และผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการได้รับทราบ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

1. จัดประชุมเตรียมความพร้อม 
1.1 มอบหมายทุกส่วนราชการ จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน และคู่มือ
หรือแนวทางการให้บริการ โดยระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือดังกล่าวอย่างชัดเจน พร้อมทั้ ง
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการได้รับทราบ 
1.2 มอบหมายทุกส่วนราชการด าเนินการน าข้อมูลจากคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงาน และคู่มือหรือแนวทางการให้บริการมาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่
สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็น
ต้น และประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทางออนไลน์หรือจุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้ง
ตามความเหมาะสม  
1.3 ให้ทุกส่วนราชการแต่งตั้งหรือมอบหมายเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์หรือให้ข้อมูล
วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติของ แต่ละงานบริการแก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ  
1.4 มอบหมายส านักปลัด จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียน กรณีบุคลากรเลือกปฏิบัติและให้บริการโดยไม่เป็นธรรม และมอบหมาย
งานแผนงานและงบประมาณด าเนินการเผยแพร่ทางเว็บไซต์ หรือช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์อ่ืน ๆ ของหน่วยงาน  
 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
-คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงาน และคู่มือหรือแนว
ทางการให้บริการ 
-ประชาสัมพันธ์ ลงไว้หน้า
เว็บไซต์ของเทศบาลต าบล 
ดอนก า 
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วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการด าเนินงาน 
ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ  E-Service 
1. จัดท าบริการ E-service ให้ครอบคลุมทุก
ภารกิจ เพื่ออ านวยความสะดวกและลดการใช้
ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่  
2. จัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์หรือ ให้
ข้อมูลวิธีการ หรือขั้นตอนการปฏิบัติของแต่
ละงานบริการแก่ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ
ราชการ  
3. จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนผู้ รั บบริ ก า รต่ อคุณภาพกา ร
ให้บริการ โดยประมวลความคิดเห็น ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ และให้มีการรายงานผลให้
ผู้บริหาร และน ามาปรับปรุงการบริการให้ดี
ยิ่ งขึ้น รวมทั้ งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้
บุคลากร และประชาชนทราบ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

1. แต่งตั้งคณะท างาน ITA เพ่ือปฏิบัติงานตามมาตรการ ที่ก าหนด ดังนี้  
1.1 ให้คณะท างาน ITA ร่วมกันวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่
เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้น จึง
พัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์  
หรือ E-Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติ ในภารกิจหรือบริการ
นั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการด าเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น และจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานและคู่มือการให้บริการ ส าหรับการ
ใช้งาน E-Service นั้น ๆ พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้บริการ E-Service 
หรือระบบการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ ผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 
ของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบและเข้าใช้บริการ 1.2 ให้ทุกส่วน
ราชการมีค าสั่งแต่งตั้งหรือมอบหมายเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์หรือให้ข้อมูลวิธีการ
ขั้นตอนการปฏิบัติของ แต่ละงานบริการแก่รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ  
2. จัดให้มีช่องทางการรับฟัง ความคิดเห็นเพ่ือเปิดโอกาส ให้บุคคลภายนอกได้เข้า
มา มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน ผ่านทางช่องทาง
ต่าง ๆ เช่น กล่องรับฟังความคิดเห็น ช่องทางรับฟังความคิดเห็นของประชาชนบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน เป็นต้น พร้อมทั้งรายงานผลให้ผู้บริหาร และ น ามาปรับปรุง
การบริการ ให้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร และประชาชน
ทราบ  

 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
-บริการ E- service 
-ประชาสัมพันธ์ ลงไว้หน้า
เว็บไซต์ของเทศบาลต าบล 
ดอนก า 
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วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการด าเนินงาน 
ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
1. การจัดให้มี และปรับปรุ งศูนย์ ข้ อมู ล
ข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ  
2. จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพ่ืออ านวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่จะ
ติดต่อสอบถามหรือขอข้อมูล หรือรับฟังค าติ
ชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
การด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน  
3.  จั ด ให้ มี เ จ้ าหน้ าที่ ผู้ รั บผิ ดชอบ คอย
ให้บริการตอบค าถามให้แก่ประชาชน ผ่าน
ช่องทาง ถาม - ตอบ (Q&A) บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพ่ือให้ผู้ ใช้บริการได้รับค าตอบ
อย่างรวดเร็ว สม่ าเสมอ และมีลักษณะเป็น
การสื่อสารสองทาง 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะท างาน และเจ้าหน้าที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงาน  
2. ประชุมคณะท างานเพ่ือหาวิธีการพัฒนา ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
3. จัดให้มีและปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ  
4. จัดท าช่องทางการสื่อสาร เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่
จะติดต่อสอบถามหรือขอข้อมูลข่าวสาร หรือรับฟังค าติชม/แสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน เช่น จัดให้มีหมายเลขโทรศัพท์
เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้บริการข้อมูลการบริการ แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่จะ
ติดต่อสอบถามหรือขอข้อมูลข่าวสาร หรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนจัดให้มีช่องทางที่สื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ช่องทางกายภาพ ได้แก่ 
กล่องรับฟังความคิดเห็น ตู้รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 
ได้แก่ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางอิเล็กทรอนิกส์ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
-ช่องทางประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
-ประชาสัมพันธ์ ลงไว้หน้า
เว็บไซต์ของเทศบาลต าบล 

ดอนก า 
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วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการด าเนินงาน 
ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
1. จัดท าคู่มือหรือแนวทางในการยืมทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
โดยก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบ
การขออนุญาต/การอนุมัติยืมที่มีรูปแบบ ที่
สะดวก เปิดเผย และตรวจสอบได้ ทั้งกรณี
การยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอก 
หรือภาคเอกชน โดยน าเทคโนโลยีมาช่วยใน
การด าเนินการ  

 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

1. จัดท าคู่มือหรือแนวทางในการยืมทรัพย์สินของทางราชการ โดยระบุขั้นตอนตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานได้รับทราบ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
-คู่มือหรือแนวทางในการยืม
ทรัพย์สินของราชการ 
-ประชาสัมพันธ์ ลงไว้หน้า
เว็บไซต์ของเทศบาลต าบล 
ดอนก า 

 

วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการด าเนินงาน 
ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใส ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อ จัดจ้าง 
1. มีแผนการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน หรือราย
ปี พร้อมทั้งก ากับ ติดตามการด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างตามแผนงาน  
2. มีการรายงานสรุปผลการด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือน หรือรายปี  
3. ประชาสัมพันธ์การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 1. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน หรือรายปี พร้อมทั้งก ากับ ติดตามการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนงาน  
2. ให้ทุกส่วนราชการ ที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง จัดท าแบบรายงานสรุปผลการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน หรือรายปี  
3. ประชาสัมพันธ์การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ตั้งแต่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศ
ต่าง ๆ เกี่ ยวกับการจัดซื้ อจัดจ้ าง  หรือการจัดหาพัสดุ  ผ่ านช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ของหน่วยงาน ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานและประชาชน 
สามารถเข้าตรวจดูได้โดยง่าย 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
-แผนการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
-รายงานสรุปผลการด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
-ประชาสัมพันธ์ ลงไว้หน้า
เว็บไซต์ของเทศบาลต าบล 
ดอนก า 
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วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการด าเนินงาน 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
1. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจ เกิดขึ้น
จากการ ใช้ อ านาจหรื อการสั่ ง การของ
ผู้บังคับบัญชา นอกเหนือจากประเด็นการ
เรียกรับสินบน และก าหนด 
มาตรการจัดการความเสี่ยงดังกล่าว รวมทั้ง 
ด าเนินการตามมาตรการที่ได้ก าหนดไว้  
2. จัดประชุมหรือกิจกรรมเสริมสร้างจิตส านึก
ที่ ดี ในการรั บผิ ดชอบงานต่ อหน้ าที่ การ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการเสริมสร้าง
จิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ผู้บังคับบัญชา  
3. เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนในกรณีที่
ผู้บังคับบัญชาสั่งให้กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง
หรือกระท าการทุจริตให้บุคลากรภายในและ
ประชาชนได้รับทราบ 

ส านักปลัด 1. มอบหมายหน่วยตรวจสอบภายใน ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบและด าเนินการหรือจัดกิจกรรมใด ๆ เพ่ือจัดการความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้นจากการใช้อ านาจหรือการสั่งการของผู้บังคับบัญชานอกเหนือจากประเด็น
การเรียกรับสินบน ในการประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA  
2. มอบหมายหน่วยตรวจสอบภายใน ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบและด าเนินการหรือ จัดกิจกรรมใด ๆ เพ่ือจัดการ ความเสี่ยงในการ
เรียกรับสินบนในกระบวนการบริหารงานบุคคล ในการประชุมเตรียมความพร้อมเข้า
รับการประเมิน ITA  
3. ประชุมบุคลากรเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ ความตระหนักเกี่ยวกับสร้างฐาน
ความคิดการแยกแยะประโยชน์ส่วนรวมและประโยชน์ส่วนตัว  
4. มอบหมายส านักปลัดจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
-ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
-ประชาสัมพันธ์ ลงไว้หน้า
เว็บไซต์ของเทศบาลต าบล 
ดอนก า 
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วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการด าเนินงาน 
ประเด็นที่ 7 
1. ผู้บริหารแสดงเจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต ทั้งด้วยวาจาและลายลักษณ์อักษรและเผยแพร่ต่อ
บุคลากรและสาธารณชน ให้ทราบโดยทั่วกัน  
2. ผู้บริหารประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) อันเป็นการแสดงนโยบาย
ว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ ทุกระดับ ไม่รับของขวัญหรือของก านัล
จากการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือเป็นการ 
หลีกเลี่ยงการกระท าที่อาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจใน
การปฏิบัติหน้าที่ซึ่งอาจน าไปสู่การเลือกปฏิบัติ มีผลประโยชน์
ทับซ้อนได้  
3. ผู้บริหารก าหนดนโยบายมาตรการแผนงาน หรือโครงการ/
กิจกรรม       เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใสด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต.และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและประชาชนทราบ  
4. ผู้บริหารก ากับดูแล ติดตามการน าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนโครงการ/กิจกรรม ตามแผนฯ 
ที่ก าหนดไว้ รวมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงาน 
ป้องกันการทุจริตให้บุคลากรและประชาชนทราบ  
5. ส่งเสริมให้ประชาชน และภาคส่วนต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วม 
ตรวจสอบการบริหารงานของหน่วยงาน 

ส านักปลัด 1. แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม เพ่ือเสนอมาตรการ การ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ และด าเนินการได้
จริง  
2. ประชุมหรือจัดกิจกรรม เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ  ความ
ตระหนักเก่ียวกับมาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน  
3. ประชาสัมพันธ์ด้านมาตรการการป้องกันการทุจริตขอหน่วยงาน
ให้บุคลากรและสาธารณชนทราบ ในช่องทาง ต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
และเผยแพร่ในรูปแบบที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย  
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ มิ
ชอบ และเผยแพร่ในรูปแบบ ที่ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานและ
ประชาชน สามารถเข้าถึงได้โดยง่าย  

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
-ผู้บริหารประกาศนโยบายไม่
รับของขวัญหรือของก านัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 
-ประชาสัมพันธ์ ลงไว้หน้า
เว็บไซต์ของเทศบาลต าบล
ดอนก า 
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ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
 
 จากข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของเทศบาล
ต าบลดอนก า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีคะแนนเฉลี่ย 97.73 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ผลการ
ประเมินอยู่ในระดับ “ผ่านดี” จะเห็นได้ว่าคะแนนรวมค่อนข้างสูง แต่ผลประเมินอยู่ในระดับ “ผ่านดี” เพราะว่าเครื่องมือการ
ประเมิน ในส่วน EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 รวมกันได้ 92.58 ซึ่งเทศบาลต าบลดอนก าต้องการยกระดับผลประเมินให้อยู่
ในระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” (ผลประเมินอยู่ในระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนขึ้นไป  
 เทศบาลต าบลดอนก า จึงได้จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของเทศบาล
ต าบลดอนก า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานและยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของเทศบาลต าบล
ดอนก า โดยผลลัพธ์จากการด าเนินงานตามมาตรการฯ ของส านัก/กองต่างๆ ภายในเทศบาลต าบลดอนก า ประกอบกับข้อมูล
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เปรียบเทียบระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 กับ 2567 สรุปได้ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดที่ รายละเอียดตัวชี้วัด 
ปี 2566 ปี 2567 

เปลี่ยนแปลง 
คะแนน ITA คะแนน ITA 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 100.00 0.00 
2 การใช้งบประมาณ 99.82 100.00 -0.18 
3 การใช้อ านาจ 99.45 100.00 -0.55 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 100.00 0.00 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 100.00 0.00 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 91.23 98.72 7.49 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.38 99.17 5.79 
8 การปรับปรุงการท างาน 93.16 92.94 0.22 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 90.00 -10.00 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 100.00 0.00 
คะแนนเฉลี่ย 97.73 97.08 -0.65 

 


